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Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald
Nr. XXVI1/95/27.09.2016

RAPORT

asupra

Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

(1.290/2016)

In conformitate cu prevederile art. 68 din Regulamentul Senatului, cu
modificdrile ulterioare, Comisia pentru munci, familie si protectie sociala
prin adresa nr. L.290/2016, a fost sesizata de cétre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra propunerii
legislative pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, initiatori:
Anghel Adrian - senator PSD; Chelaru Ioan - senator PSD; Constantinescu
Florin - senator PSD; Costoiu Mihnea-Cosmin - senator PSD; Lazar Sorin-
Constantin - senator PSD; Silistru Doina - senator PSD; Vasiliev Marian -
senator UNPR; Adascalitei Constantin - deputat PSD; Andea Petru - deputat
PSD; Avram Constantin - deputat PC; Axente Ioan - deputat PSD; Babus
Radu - deputat PSD; Banicioiu Nicolae - deputat PSD; Bejinariu Eugen -
deputat PSD; Birchall Ana - deputat PSD; Birsasteanu Florica - deputat
PSD; Blajut Viorel-Ionel - deputat Independent; Bogdanici Camelia-
Margareta - deputat UNPR; Bucura-Oprescu Simona - deputat PSD; Buicu
Comeliu-Florin - deputat PSD; Cilin Ion - deputat PSD; Ciofu Tamara-
Dorina - deputat PSD; Covaci Dorel - deputat PSD; Cristea Aurelia - deputat
PSD; Cristea Victor - deputat PSD; Dalca Stefan-Petru - deputat UNPR;



Dirzu Ioan - deputat PSD; Dolineaschi Andrei - deputat PSD; Draghici
Sonia-Maria - deputat PSD; Dumitrache Ileana Cristina - deputat PSD,;
Dumitru Ioana-Jenica - deputat UNPR; Emacu Gheorghe - deputat UNPR;
Fraticiu Gheorghe - deputat PSD; Gavrilescu Gratiela Leocadia - deputat
Independent; Grama Horia - deputat PSD; Iane Ovidiu-Cristian - deputat
PSD; Intotero Natalia-Elena - deputat PSD; Itu Cornel - deputat PSD;
Khraibani Camelia - deputat PSD; Manda Iulian Claudiu - deputat PSD,;
Manea Victor-Gheorghe - deputat PNL; Manolache Marius - deputat PSD;
Manolescu Oana - deputat ALLAR (minoritdti); Marica Petru-Sorin - deputat
PSD; Marin Gheorghe - deputat PSD; Matei Calin-Vasile-Andrei - deputat
PSD; Minca Liliana - deputat UNPR; Mitrea Manuela - deputat PSD; Moisii
Constantin - deputat UNPR; Moldovan Carmen Ileana - deputat PSD;
Moldovan Ioan - deputat PC; Movild Petru - deputat Independent; Murgu
Neagu - deputat UNPR; Nassar Rodica - deputat PSD; Negrut Cornelia -
deputat PC; Nica Nicolae-Ciprian - deputat PSD; Nichita Cristina - deputat
PSD; Nistor Laurentiu - deputat PSD; Nitd Emil - deputat PSD; Pani
Adriana-Doina - deputat PSD; Pocora Cristina-Ancuta - deputat PNL;
Podasca Gabriela-Maria - deputat PSD; Pop Georgian - deputat PSD; Puscas
Iacob - deputat UNPR; Rosca Lucretia - deputat PSD; Savoiu Ionut-Cristian
- deputat PSD; Solomon Adrian - deputat PSD; Stan Ioan - deputat PSD;
Stanciu Anghel - deputat PSD; Stativad Irinel Ioan - deputat PSD; Steriu
Valeriu-Andrei - deputat UNPR; Stragea Sorin Constantin - deputat PSD;
Sturzu Mihai-Rézvan - deputat Independent; Suciu Vasile-Daniel - deputat
PSD; Tataru Florin-Cristian - deputat PSD; Tiuch Catalin - deputat PSD;
Uioreanu Elena-Ramona - deputat PNL; Uricec Eugen Constantin - deputat
PSD; Vulpescu loan - deputat PSD.

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare modificarea
art.78 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, in vederea stimuldrii angajarii persoanelor cu dizabilitati si
exceptarea autoritdtilor publice de anumite obligatii in cazul in care nu
incadreazd in munca persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4%
din numarul total de angajati.

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil cu nr.
317/07.04.2016.
Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati si Comisia
pentru egalitatea de sanse au avizat favorabil.
La dezbaterea propunerii legislative a participat, in conformitate
cu prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, republicat, domnul Mihai
Tomescu — presedintele Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu



Dizabilitati. Doamna deputat Aurelia Cristea a sustinut propunerea
legislativa, in calitate de co-initiator.

Propunerea legislativd a fost discutatd in cadrul mai multor
sedinte, iar in urma finalizarii dezbaterilor din data de 27 septembrie a.c.,
membrii Comisiei pentru munca, familie si protectie sociald au hotérat, cu
unanimitatea de voturi a senatorilor prezenti, s adopte raport de
admitere cu amendamente. Amendamentele reformuleaza textul propunerii
legislative si vizeazd stimularea angajérii persoanelor cu handicap prin
instituirea obligatiei autoritdtilor si institutiilor publice de a organiza
concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap.

Amendamentele se regédsesc in Anexa nr.1, parte integrantd din
prezentul raport i sunt de competenta decizionald a Camerei Deputatilor.

Comisia pentru muncd, familie §i protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu
amendamente admise i propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face
parte din categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptatd in conformitate
cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale
art.88 alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare,
Senatul este prima Cameri sesizata.

-

Presedinte, Secretar,

Senator Alexandru-Petru Fratean Senator Gavrila Ghilea



AMENDAMENTE ADMISE

La

ANEXA nr.1

Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati in 2008

1.290/2016
Nr. Text propunere legislativi Amendamente Comisia pentru munca, familie Motivatie
crt. si protectie sociali
1. Articolul 78, alineatul (3) se modificd si va | La art.], punctul 1 se modifici astfel : Initiativa legislativd a utilizat o
1. | avea urmiitorul cuprins:

(3) Persoanele juridice private, care nu angajeazi
persoane cu handicap in conditiile previzute la
alin. (2), pot opta pentru indeplinirea uneia dintre
urmatoarele conditii:

a) sd pliteascd lunar catre bugetul de stat o
sumd reprezentand 50% din salariul de bazi
minim brut pe tard inmul{it cu numarul de locuri
de muncd In care nu au angajat persoane cu
handicap;

b) sé achizitioneze produse sau servicii de la
unitdti protejate autorizate, pe baza de parteneriat,
echivalent cu suma datorata la bugetul de stat, in
conditiile prevézute la lit. a).

,»(3) Persoanele juridice private, care nu angajeazi
persoane cu handicap in conditiile previzute la
alin. (2), pot opta pentru indeplinirea uneia dintre
urmitoarele obligatii:

a)sd plateasca lunar cétre bugetul de stat o suma
reprezentdnd 50% din salariul de baza minim brut
pe tard inmultit cu numaérul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap;

b)sd achizitioneze produse sau servicii realizate
prin propria activitate a persoanelor cu handicap
angajate in unitdtile protejate autorizate, pe baza
de parteneriat, in sumad echivalentd cu suma
datorata la bugetul de stat, in conditiile prevazute
la lit. a).”

formd mai veche a legii, motiv
pentru care propunem
reformularea alin. (3), in
concordantd cu elementele din
forma actuala a legii.




2. Articolul 78, alineatul (4) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2)
institutiile publice de aparare nationald, ordine
publici, sigurantd nationald si cele care activeazd
in domeniul medical.

- Se elimina

Nu existd argumente care si
sustind  exceptia  institutiilor
publice din domeniul medical de a
angaja 4% persoane cu handicap.

La art.78, dupa alineatul (4), se introduc cinci
alineate noi, alin. (5), (6), (7), (8), (9), cu
urmaitorul cuprins :

(5) In scopul stimularii angajdrii persoanelor cu
handicap, persoanele juridice de drept public au
obligatia organizérii unor concursuri de angajare
in functia publicd dedicate persoanelor cu
handicap. Aceastd masurd nu exclude posibilitatea
persoanelor cu handicap de a participa la toate
celelalte concursuri de angajare organizate de
catre institutia publica;

(6) In termen de sase luni de la publicarea
prezentei legi, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici are obligatia intocmirii metodologiei cadru
pentru adaptarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice la nevoile persoanelor cu
handicap. Metodologia cadru de adaptare a
concursurilor la nevoile persoanelor cu handicap
se apobd prin ordin de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

- Se elimini

,,(6) In scopul stimulirii angajarii persoanelor cu
handicap, in conditiile prevazute la alin. (2)
autoritatile si institutiille publice, persoanele
juridice publice, cu exceptia celor prevazute la
alin. 4, au obligatia organizdrii unor concursuri de
angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Aceastd madsura nu exclude posibilitatea
persoanelor cu handicap de a participa la toate
celelalte concursuri de angajare organizate de
cétre institutia publicd.”

Continutul alin.(5) al art. 78 din
propunerea legislativa se regiseste
in alineatul nou introdus, alin. (6)
al art. 78.

Reformulare In concordantd cu
elementele din forma actuala a
propunerii legislative.




(7) In caz de imposibilitate de ocupare a functiei
publice prin concurs de cétre o persoand cu
handicap, avand la baza lipsa interesului exprimat
pentru pozitia vacantd sau lipsa promovabilitatii
concursului, ordonatorii de credite pot opta pentru
ocuparea postului, in conditii legale, facand
exceptie de la prevederile alin. (2).

(8) Principiul adaptabilitatii concursurilor la
nevoile persoanelor cu handicap se aplici in toate
etapele de evaluare corespunzitoare carierei in
functia publica, respectiv concursuri de angajare,
promovare sau orice alt concurs ce presupune
schimbarea statutului profesional, in conditiile
prevazute de lege.

(9) Masurile de adaptare a cerintelor de concurs si

,,(7) Autorititile si institutiile publice, persoanele
juridice publice, care nu reusesc sd angajeze
persoane cu handicap in conditiile previzute la
alin. (2), platesc lunar cétre bugetul de stat o suméa
reprezentand 50% din salariul de bazd minim brut
pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap.”

- Se elimina

Reformulare in concordantd cu
elementele din forma actuald a
propunerii legislative.

Principiul adaptabilitatii la nevoile
individuale ale persoanelor cu
handicap va trebui preluat de cele
doud metodologii.

a conditiilor de administrare a probelor la nevoile - Se elimini Idem punctul (8)

persoanei cu handicap se acorda in baza cererii

formulate de citre candidatului cu dizabilitati. In

sprijinul cererii formulate, persoanele interesate

vor depune documente justificative care sd ateste

dizabilitatea.
Dupéi Art. I se introduce un punct nou, Art. Il | Toate actele normative care
cu urmitorul cuprins: reglementeazd  organizarea  §i

dezvoltarea carierei, atit a

,,in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, Hotirarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, publicatd in Monitorul Oficial cu numdrul
530 din data de 14 iulie 2008, cu modificdrile si

functionarilor publici, cat si a
personalului contractual trebuie
modificate si completate in sensul
adaptarii la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap.




completdrile ulterioare si Hotararea Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator  functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial cu
numdrul 221 din data de 31 martie 2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare se modificd
in sensul adaptirii la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap.”




